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| OBJETO DE LA LICITACION

Las especificaciones técnicas que a continuacién se presentan, tienen por objeto la contratacién del
disefio y ejecucién y evaluacién de ia capacitacién: “Formaciéon en inter y muiticulturalidad,
aplicada a los procesos de adopcion, en base al enfoque de Derechos Humanos”.

It ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Servicio Nacional de Menores {SENAME), es un servicio ptiblico dependiente del ministerio de Justicia
creado en el afio 1979 y que desempefia actualmente un rol preponderante en fa gestién que realiza el
Estado a favor de nifios, nifias y nifios vulnerados en sus derechos y adolescentes inculpados de infringir
la ley penal. Marco juridico general de la accién del Estado referente a estos temas y por ende, del
Servicio Nacional de Menores, es la Convencién sobre los Derechos del Nifio ratificada por el gobierno
de Chile el 14 de agosto de 1990; por su cardcter vinculante se incorpora como Ley de Ia Republica vy
como marco juridico globai de este Servicio.

La labor del Servicio Nacional de Menores consiste en promover y fortalecer un sistema nacional de
proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Esta funcion se realiza a través de
programas integrales de atencidn que permitan una oportuna restitucién, responsabilizacién y
reinsercion social, y desde un enfoque intersectorial, territorial y de calidad.

En marzo de 2000 se inicid un proceso de Reforma Integral ai Sistema de Justicia y Proteccién de
Derechos de la Infancia y Adolescencia en Chile, lo que implicé el despliegue de iniciativas legislativas,
organizacionales, programaticas y comunicacionales, las que afectan tanto a la red externa como a los .
centros que el servicio administra en forma directa. Dicha reforma separé y especializé el sistema de
atencién del SENAME en las dreas de Proteccion de Derechos y de Responsabilidad Penal Juvenil,
generando una oferta judicial, administrativa, técnica especializada y diferenciada.

Para cumplir con estas obligaciones, el SENAME cuenta con centros de atencion directa y con una red de
colaboradores acreditados, que postulan con proyectos a licitaciones publicas.

1. VISION DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Ser un Servicio Pdblico especializado en restitucién de derechos de infancia e inclusién social de jévenes
e inclusion social de jovenes infractores, reconocido por nuestra excelencia, calidad humana y buen
trato, que es capaz de innovar y adaptarse a los cambios transformandonos en interlocutores vélidos
con la sociedad.

2. MISION

Contribuir a la prevencién, promocion, proteccién y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes vulnerados en sus derechos, asi como a |a responsabilizacién e inclusidn social de jovenes |
que infringieron la ley, a través de una oferta programitica en continuo mejoramiento, la cual es |
entregada por un grupo humano comprometido, constituido por SENAME y sus organismos
colaboradores.

SERVICIO NACIONAL DE MENORES / DEPARTAMENTO DE ADOPCION Pagina 2



3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS DEL SENAME

* Articular un sistema de proteccion y restitucién de derechos que procure el desarrolio integral de
nifios, nifias y adolescentes, satisfaciendo las necesidades de proteccién y reparacion, y gue cuente
con adecuada cobertura territorial.

e Mejorar la inclusion social de los jévenes que han entrado en conflicto con la ley, articulando
territorialmente a diversos actores para generar una oferta programatica de calidad, que sea
pertinente a sus necesidades de reinsercién educativa, laboral y/o social.

e Redisefiar la oferta de cuidados alternativos y de programas ambulatorios con estandares que
aseguren la efectiva proteccion y reparacién de los nifios, nifias y adolescentes.

¢ Procurar la mejora continua de fos modelos técnicos de operacién, tanto del sistema de proteccidon
y restitucion de derechos como de inclusién social de jévenes en conflicto con la ley, estableciendo
esténdares de calidad y mecanismos de evaluacién que retroalimenten la gestién de los centros de
administracién directa, de los organismos colaboradores y del intersector.

e Desarrollar un proceso de planificacion estratégica, alineamiento organizacional y gestién del
cambio que prepare a la institucién y a sus personas para el proceso hacia dos nuevos y modernos}
servicios, que promueva una cultura de mérito y colaboracién con el fin de cumplir la misién
institucional.

s Mejorar la gestion y el desarrollo de las personas al interior del servicio, con el fin de contar con el
capital humano idéneo para los nuevos desafios institucionales, y aumentar su compromiso y
aporte al logro de los objetivos.

¢ Optimizar el desempefio institucional por medio del desarrollo de servicios de soporte eficaces y
eficientes, que permitan contar con sistemas de informacién de calidad, procesos y flujos de
trabajo expeditos y herramientas tecnoldgicas pertinentes,

111 DISPOSICIONES GENERALES

El oferente debe considerar los siguientes requerimientos técnicos y operativos que el Servicio Nacional
de Menores fija como criterios de calidad para su ejecucién:

Constituye un elemento técnico fundamental de esta contratacién, qgue el servicio ofertado garantice la
calidad de los productos ofrecidos.

El oferente considerara a los participantes de SENAME en cursos cerrados, solo para funcionarios / as
SENAME.

El oferente debe considerar en la ejecucidon del servicio el nimero necesario de personas capacitadas
para trabajar con los equipos de SENAME, debiendo poner a disposicién de éste, recursos humanos

calificados que certifiquen la calidad del servicio brindado.

El oferente deberd mantener coordinacidn directa con la contraparte del Servicio Nacional de Menores
en las etapas de implementacidn, ejecucidn y evaluacidon del curso de capacitacion

Para brindar este servicio el oferente debe considerar ios tiempos y lugares que SENAME especifique.
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El oferente deberd garantizar la reserva y confidencialidad en el manejo de ia informacién que los
participantes de SENAME discutan o elaboren.

El oferente deberd incluir como elemento transversal la consideracién de género, la cual estara explicita
tanto en el disefio-ejecucion y evaluacién del curso de capacitacién.

Considerando la situacién pais, relacionada al Covid-19, todos los procesos de formacion y capacitacién
se realizarén de manera virtual, por tanto, se requiere que el oferente cuente con una plataforma
fiexible, que permita acceso a través de maltiples dispositivos (PC, Tablet y Smartphone). Se requiere
descripcion y caracteristicas de la plataforma a utilizar.

El oferente debe considerar en el costo total del curso todos los gastos: disefio del curso E-learning,
ejecucion y evaluacién de las horas de capacitacién, honorarios de relatores, material bibliografico,
entrega de diploma de aprobacidn y certificado (notas, % asistencia al curso de capacitacion); permisos,
derechos, impuestos, costos de garantia y, en general, todo cuanto implique gasto para el cumplimiento
del contrato.

El Oferente, deberd presentar la propuesta con lo sefalado en el punto IV del presente documento
consideraciones técnicas: fundamentacién de la propuesta, bibliografia por tema, programa de trabajo,
guion metodolégico, cronograma y presupuesto por item involucrado.

Es importante sefialar que todo el materiai audiovisual que se genere en la plataforma, debera entregar
copia a la Unidad de Formacion y Capacitacion, contraparte de SENAME, ‘

IV DISPOSICIONES TECNICAS

1. NOMBRE DEL CURSO:

Formacion en inter y multiculturalidad, aplicada a los procesos de adopcién, en base al enfogque
de Derechos Humanos

2. DIRIGIDO A:

100 profesionales. Perfil equipos técnicos y juridicos (Abogados/as, Trabajadores Sociales y
Psicélogos/as)}, de as Unidades y Departamento de Adopcion.

-

3. DOLOGIA

Considerando la situacién pais, refacionada al Covid-19, todos los procesos de formacién y
capacitacién se realizaran de manera virtual, por tanto, se requiere gue el oferente cuente con una
plataforma flexible, que permita acceso a través de multiples dispositivos (PC, Tablet y
Smartphone), ademas de experiencia de usuarios fluida desde conexiones de internet estandar.

El oferente debe especificar el tipo de plataforma que utilizara en 1a capacitacion y su descripcion
técnica, a fin de asegurar la conexion con todos los participantes {permita soportar contenidos
audiovisuales, generar clases on line, foros, chat, conversaciones o interacciones en linea, entre

otras).

Respecto de la metodologia, el oferente debe especificar de qué manera se organizaran los
contenidos en la plataforma {secuencial, divergente y colaborativo) y que respondan a los objetivos

del curso.
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El curso debe considerar material audiovisual en formatos digitales, interactivos, de acceso fac:l
como presentaciones, imagenes, videos, paginas web, documentos, mapas conceptuales,
actividades interactivas en linea, foros de discusion, juegos, etc, o cualguier material que permlta
facilitar y flexibilizar el aprendizaje de los/as alumnos/as.

Asimismo, el oferente debera realizar seguimiento permanente al desarrollo de los alumnos en
plataforma y reportar al drea de capacitacién, a fin de asegurar la participacién de todos/as.

NUMERO DE HORAS

24 Horas cronoldgicas divididas en 20 horas cronolégicas y 4 horas cronolégicas asincrdnicas.

Participantes Grupos Horas ‘Sesiones on line | Sesiones asincrénicas
10 sesiones de clases | 4 horas asincrdnicas
de 2 horas on line con | para  trabajo  de

2 grupos de
100 S0 personas 24 horas | docente para cada | grupo, lecturas,
personas cada uno cronologicas | grupo. Cada  grupo | evaluaciones, etc,
’ debe completar 24 | para cada grupo.
horas.

5. PRESENTACION

Chile en materia sociodemografica, ha presentado cambios significativos durante los Gitimos afios.
producto del incremento de los procesos de migracién. A su vez, la mayoria de los migrantesj
ingresan al pais en situaciones de fragilidad, lo que propicia “situaciones de exclusién y desigualdad
que afectan a nifios y nifias en situacién de refugio y migracion, la negacién de nacionalidad de la
que son victimas y en general la afectacién de sus derechos”. (Fries 2014}

Al respecto, segtin un estudio exploratorio realizado por Colunga, Unicef y World Vision, “en Chile el
24% de los hogares en que vive al menos una nifia, nifio o adolescente en contexto de migracién de
América Latina y el Caribe se encuentra en situacidn de pobreza multidimensional, por lo que

enfrentan profundas carencias en derechos bdsicos como son el acceso a la educacion, salud,
trabajo, sequridad social, vivienda, y entorno y redes sociales”.

Es importante considerar que un 2,4% del total de NNA residentes en Chile, nacieron en el
extranjero, cifra que podria seguir aumentando de mantenerse la tendencia vista en los dGltimos
afios. Respecto de su distribucidn en el territorio nacional, existe una concentracién en tres
regiones: Metropolitana {61%), Antofagasta {11%) y Tarapaca (7%). {Fundacién Colunga, 2021).

En este contexto el INDH ha llamado a “asumir que hay una realidad multicultural y plurinacional
que reclama reconocimiento y respeto. Debido a que las graves vulneraciones de derechos
mencionadas, requieren con urgencia y determinacion el desarroifo e implementacién efectiva de un
enfoque intercultural en todo el ciclo de la politica publica”. (Fries, 2014).

Esta diversidad de realidades que presentan los nifios v nifias y sus familias, en el dmbito de la
adopcidn, nos exige fa necesidad de visibilizar y abordar en nuestras practicas, las problematicas de
los nifios y nifias de pueblos indigenas y migrantes, identificando y profundizando en cémo afectan
los prejuicios y sesgos, cuando los procedimientos se aplican de forma estandar a personas
migrantes o indigenas, sin considerar las caracteristicas propias de su cuitura, pudiendo incurrir en
précticas discriminatorias a la hora de dar respuesta a los procesos de despeje para adopcién o de
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discernimiento respecto de familias en conflicto con el embarazo o parentalidad; cuando el nifio/a
se encuentra declarado susceptible de ser adoptado en espera de una nueva familia y para aquellas
personas que fueron adoptadas y solicitan apoyo para la bisqueda de sus origenes.

A propdsito de lo anterior, conocer y comprender los factores culturales asociados a las
experiencias de los nifios/as adoptivos, es un factor relevante para la toma de decisiones reSpectoj
de la eleccién de una familia para un nifio/a en particular, a fin de contribuir al ajuste psicologico
infantil.

En este sentido, las investigaciones apuntan a que la “identidad étnica es un aspecto del
autoconcepto que comienza a desarrollarse en la primera infancia y sirve como un factor protector
que permite a las personas ser resilientes contra la adversidad y discriminacién” (Phinney, 2003).
“Una conexién mas fuerte y positiva con el grupo étnico de un individuo predice una mayor
autoestima, logro académico, ajuste psicolégico, habilidades de afrontamiento y niveles mas bajos
de depresidn y soledad” (Hollingsworth, 1997; Umana-Taylor, Bhanot, & Shin, 2006; White et al.,
2008). '

Segun Anderson y Linares (2012), en su estudio de investigacidn, respecto de la contribucion de las
variables de diferencia cultural entre las familias bioldgicas y de acogida sin parentesco, sefialan
que, “la diferencia étnica en familias de acogida también puede contribuir a contar con menos
redes sociales compatibles étnicamente para el nifio {Peplau & Perlman, 1982). Las redes de apoyo
social disminuidas pueden dejar a los nifios desprotegidos para amortiguar los sintomas de Ia
soledad, el aislamiento social, y la depresion (Sumer, Poyrazli, & Grahame, 2008). Los nifios/as en
familias de acogida, a menudo estén en conflicto por las lealtades duales, ya que desean desarrollar
un sentido de pertenencia, que puede interferir alin mas con la formacién positiva de la identidad
étnica (White et al., 2008)".

En sintonia con lo anterior, sefialan que, “la diferencia cultural, particularmente en el uso del
lenguaje hablado, también puede ser un factor de riesgo para el aumento de los problemas de
conducta infantil, ya que las practicas de crianza cooperativa entre los cuidadores biolégicos y las
familias de acogida, pueden ser mas dificiles cuando ios cuidadores no comparten el mismo origen
étnico o de idioma”. Por el contrario, “los cuidadores que comparten antecedentes étnicos, pais e
idioma similares pueden negociar estas tareas de crianza compartida mas facilmente, mientras que
padres y cuidadores con diferencias de etnia, pais de origen o idioma hablado, pueden encontrar
estas nuevas tareas mas dificiles. Asimismo, se ha constatado que las practicas positivas de crianza
conjunta (practicas de crianza cooperativa, conflictos negociados y baja triangulacion) estdn
relacionadas con menos problemas de conducta (Linares, Li, et al., 2010; Linares, Montalto,
Rosbruch, & Li, 2006; Linares, Rhodes, et al.,, 2010; Montalto & Linares, 2011) ”.

Los hallazgos de este estudio proporcionan evidencia inicial para fa construccion cultural
multidominio que apunta a similitudes en la autoidentificacion étnica (para los sintomas de
internalizacion} y el lenguaje hablado en el hogar de crianza {para problemas de externalizacion)
como dominios importantes que promueven el bienestar psicolégico infantil.

En cuanto a los procesos asociados a la adopcidn, cabe sefialar que, durante los afios 2018 y 2019,
se realizaron un total de 674 enlaces nacionales, de los cuales, es posible concluir que un 2.7% de
este universo corresponde a nifios, nifias o familias con posible ascendencia indigena. Lo anterior, |
seguin la revision de apellidos de estos usuarios en el sistema informatico ADOPSEN. De igual
modo, entre los afios 2016 y 2018, sélo un 2,1% de los enlaces realizados, corresponde a nifios/as
cuyas madres eran extranjeras {Colombia, Perd, Bolivia, Brasil; Pueblo Romané; Republica

Dominicana, Haiti y Espafia).
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7.
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Por otra parte, y respecto a las adopciones internacionales realizadas entre los afios 2018 y 2019, el
7,2% de los nifios y nifias fueron adoptados por familias residentes en Italia; Francia y Australia.
Asimismo, en atencion a las personas que fueron adoptadas y que solicitaron busqueda de sus
origenes en igual periodo, de un universo de 842 peticionarios, el 10,5% corresponde a adopciones
internacionales.

Si bien, en términos estadisticos, la poblacién indigena y migrante, atendida por el drea de
adopcidn, es baja, se espera poder entregar intervenciones especializadas y respetuosas de sus
culturas, para lo cual, los profesionales intervinientes deben incorporar a su quehacer, una mirada
con enfoque intercultural, en el marco de los Derechos Humanos.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Adquirir herramientas conceptuales y practicas que permitan abordar las intervenciones relativas a
adopcion, considerando las materias de interculturalidad y multiculturalidad, bajo el principio de
igualdad y no discriminacién, garantizando la proteccion a los derechos de todos los nifios y nifias
en el marco de los Derechos Humanos y Nifiez.

DESEMPENOS ESPERADOS

- Reconocer e incorporar en los procesos de discernimiento para la cesién o de despeje para la

adopcién, los derechos de nifios y nifias indigenas y migrantes a fin de evitar actos de
discriminacion.

- Realizar procesos de seleccién de familia y acompafiamiento post adoptivo, garantizando el

desarrollo de la identidad del nifio o nifia a partir del reconocimiento y valoracién de su origen.

- Acompafiar el proceso de busqueda de origenes de forma respetuosa y sensible favoreciendo la

integracién de la vivencia cultural del adoptado con su familia adoptiva, y sus origenes.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

El participante sera capaz de:

- Problematizar situaciones relacionadas a tematicas de derechos de ia nifiez e interculturalidad

comunes en adopcidn; promoviendo soluciones colaborativas y la articulacién de redes.

- Considerar las variantes multiculturales al momento de elegir una familia para un nifio indigena

y/o migrante con el fin de garantizar una adecuada integracion de los origenes por parte de la
familia adoptiva. ‘

- Preparar a las famitias adoptivas para integrar de manera favorable a nifias y nifios indigenas y/o |

migrantes, considerando las variantes de multiculturalidad.

- Acompafiar a las familias y los nifios/as durante el proceso post adoptivo con una mirada desde

el enfoque interculturat,

- Sensibilizar a profesionales, padres, madres y otros actores relacionados con el proceso de

adopcidn respecto a la comprension y el reconocimiento de los derechos de nifios, nifias y |
adolescentes indigenas y/o migrantes. ‘
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9. DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Los contenidos necesarios a desarrollar son:

- Derechos Humanos y del Nifio. |

- Rol del Estado, como garante en proteccion de derechos humanos de nifias y nifios en el
proceso de adopcidn desde el enfoque intercultural.

- Aspectos normativos de la interculturalidad, consignados desde los organismos de Naciones
Unidas y la legislacion chilena.

- Derechos de los nifios y nifias indigenas y/o migrantes.

- Multiculturalidad

- intercuituralidad

- interseccionalidad

- Adopcion transnacional y transracial

- Adopcién y Colonialidad del poder

- Consecuencias del racismo en la adopcién

NOTA: Otros contenidos que el oferente considere relevantes en base a los objetivos de
aprendizaje.

10. COMISION EVALUADORA

Estd comision debe ser constituida por: Jefatura o representante de drea nacional de Adopcion; |
Jefatura o profesional de drea de Control de gestién de Adopcién y un Profesional de linea de area
de Disefio, del Departamento de adopcidn, profesional del drea legal de adopcion

11. FECHAY LUGAR DEL CUR

El curso se realizara de manera E-learning a partir del segundo trimestre 2021 y en fecha a!
convenir, ‘

12, COSTO DEL CURSQ

La propuesta econémica del curso no debe superar los $12.000.000 {doce millones de pesos).
Costo incluye el disefio del curso, costo de relatoria (clases on line), ejecucién del curso, material
contenido en la plataforma, informe final y certificacién.

MODALIDAD DE PAGO: Se pagard el 100% del costo del curso, una vez concluidas todas las
actividades de los/as participantes con evaluacion de aprendizaje y contra entrega debidamente .
informadas en el item INFORME FINAL. ‘

13. RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Se espera que las clases sean e-learning con clases tedricas en vivo, aplicacién de ejercicios
practicos, recepcién de material de apoyo, bibliografias, foros consultas y certificado de
participacion digital. ‘

14. ESTRATEGIA FORMATIVA

Se considera indispensable que la presentacién de la Estrategia Formativa se base en los principios
de la Educacion de Adultos, que utilice actividades pedagdégicas activas que garanticen el traspaso |
de los aprendizajes a la practica. La planificacion de actividades y evaluaciones deberdn ser en un

marco constructivista, buscando construir aprendizajes significativos.

SERVICIO NACIONAL DE MENORES / DEPARTAMENTO DE ADOPCION

Pagina 8



15.

El oferente debe garantizar que en la ejecucién del curso no se utilizardn ejemplos, ni tratamiento
de los temas de forma y/o contenido sexista o atentatorio al principio de igualdad y equidad entre
hombres y mujeres. |

ESTRATEGIA EVALUATIVA:

El oferente presentara una matriz de evaluacion de aprendizaje, tomando a lo menos, evaluaciones de:

e Conocimiento. (Nota minima de aprobacién = 4,6).

Para aprobar, los/as participantes deben cumplir con

16.

17.

18.

SERVICIO NACIONAL DE MENORES / DEPARTAMENTO DE ADOPCION

s Nota minima de aprobacion 4,6 0 75%.
e Asistencia de 90% de las clases on line o de acuerdo a cada caso.

CRONOGRAMA Y HORARIO

El oferente debe presentar el cronograma virtual, programa del curso, guion metodolégico en
modalidad virtual y la distribucién de las clases on line. Los horarios de las clases deben realizarse
en horario laboral.

INFORME FINAL
El oferente debe presentar el informe final, que deberd ser emitido por la entidad ejecutora, en
formato electronico (PDF), conteniendo los siguientes puntos:

introduccién.

Estructura del curso y sintesis de contenidos abordados.

Presentar matriz de evaluacion:

Notas y copia de la Evaluacion de Aprendizaje

Nivel de logro de los objetivos planteados y desempefio general del curso.

Apreciacién/opinién de los/as relatores/as respecto del desarrollo integral de la actividad a su
cargo.

% de asistencia de cada alumno en plataforma

Aspectos a remarcar y refuerzos sugeridos,

Sugerencia de un disefio para la accién de continuidad y seguimiento de la iniciativa de capacitacion
ejecutada.

Conclusiones generales.

Copia del material contenido en la plataforma.

CERTIFICACION ‘
El diploma que entregue el organismo capacitador deberd incluir el logo del Servicio Nacional de |
Menores, el que habra que sclicitar al Sename. ‘

La propuesta de diploma se enviard al Sename para su visacién final con la debida antelacion.

Tanto el diploma como el certificado, deberan ser digital e impreso, en papel de buena calidad
{Tizano u Opalina bianco con 160-200 de gramaje, por ejemplo).

El oferente debera certificar a los participantes que cumplan con los requisitos de asistencia y
rendimiento minimo.

El organismo capacitador enviarda los diplomas del curse al drea de capacitacion (contraparte .
administrativa) del Servicio Nacional de Menores, en un plazo maximo de tres semanas de

terminado el curso.
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19. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE

20.

El oferente como institucion deberd demostrar experticia en el dmbito puablico v en la materia
licitada, refrendada por 3 érdenes de compra o similar y 2 cartas de recomendacion, hasta dos afios
atras de la presente licitacion.

* El oferente presentard el curriculo de cada relator participante en la propuesta acreditando su
experticia laboral y de estudios en el tema. La Comision SOLO evaluara los curriculum de los
relatores propuestos en el Guion Metodolégico.

* Fotocopia de los certificados de estudios: Titulo, diplomas, postgrados, magister, doctorados.

* Certificados que acrediten la experiencia laboral (carta, recomendacion, etc)

» El oferente deberd presentar el guion metodolégico, segiin formato adjunto, en modalidad
virtual.

e El oferente deberd presentar un cronograma de las actividades propuestas en modalidad E-
Learning

s Se requiere que oferente describa las caracteristicas de la plataforma a utilizar en el curso.
* En caso de las OTEC se solicita anexar certificacién SENCE y N.Ch 2728.

ANEXO GUION METODOLOGICO
La propuesta técnica del oferente debe incluir la siguiente informacién en el siguiente formato:

GUION METODOLOGICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

NUMERO PARTICIPANTES

DURACION ACTIVIDAD

OBJETIVO GENERAL

MODULO OBJETIVO OBIETIVO CONTENIDO ACTIVIDAD DESCRIPCION | E-LEARNING DURACION NOMBRE
DESEMPERO APRENDIZAJE U ON LINE ACTIVIDAD DEL
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21.PAUTA DE EVALUACION

Areadsigurse

Experiencia de menss de 3 afios de refatoria o el ares del curso {Cursos,
tafleres, seminarios, efr. gue den fuentia de is experienda en relatoris

presencisl e £~Leammg.

Formacion Tituls profesional acorde &l drea def curse (Fotocopia certificads da Thulo)
Educacional o - : s b
Otros titulos {Fotocopia certificado de Titulo]
Bectorade o Magister {nacional o extranizro} relacionads con e fema u
. ebjetive deicurso del curso (Fotocopis def documanto gue acredite of grado
Estudios de ) académico del relator].
23 puntos Especializatién BETETD Y AT STTORS AT Ton AT YEREY .
Encasode airel tema i objetivo del curse [Folocopls del documenis gue ascoredite la
aresaniarse ohjetivo del curso locnasializacidod
mas deun romh Estudios de espedializacidn en otras freas {naciond o exiranjero
docente, el ; " ri) jiFotocopia def dotuments que acredite 2 espediatizacion)
. ocanie
céitulosearg la Experientiy fExperienm‘a taharal de 5 & més afios en 2f tema v objelive del curse
suma del taboral en & {Especificada en Quriiculum}
puntaje fotal de temayobjetive lexperenda faboral de menos 5 afies en & tama u ohjetive del curso
’“;"‘L‘e"“‘f"‘e del curso {Especiicads en Cerriciem]
e docentes
) Experientcia de 3 o més aftos de relatoria en =l drza del curso {Cursos,
Experiendia tatipres, seminarios, etc. gue den cuenta de fa expeniendie en retatorial
relatoriaenel 5
Sreg delcurse Experientia de menos de 3 afios de reistora en ol area del curse {Cursos,
talleras, seminarios, eic. que don cueniy de s experiancia en relatoria)
Subtotal Docente 3 ) 24
Formacitn Titule profesional acorde af Sres del curso {Fotoropia certifcado de Titalo} 5
Eduracionat Otres Hitales (Fotocopia cectificado de Titulo}
[Doctorado o blagister reladionado ton el tema u objetive del carso daf curte
1
£5 turding de {Fotonnpia del documento gue acredite el grado atadémico def relator}
24:“"“5& Especializacién  |postitels o Diplomado relacionado con ef tems ¢ objetive del cueso s
o ‘:“:’ = eneltemay {Fotecopia dal dotumento que acredite la especializanidn}
presentarse ;
mas de in otjetivo def curso Estudios de especializacion en otras 4ress {Fotocopia det documento que
dozerte, o {Nombre acredite 12 espediatizacin)
caleulo sera iz Docente 2) Experiencia Bgperienda iaboral de 5 6 mas afios en 2l tema o objetive el curss
suma del tahorat an ¢l {Especificada en Corriculum) X
puntajs total de temauobjelivo  fxperienciz Iaboral de mencs § afios en of tema v obietive de! curso
03 docentes N2 ol curso {Especificada en Curriculam}
dedocentes teperientia ireperiencia de 3 0 mas afios de relatoria en of deea del curso [Cursos,
pe A calleres, seminarios, 81¢. gue den cuenta de la experiendia en relatoria)
relatoria enel L3
Srpadel cursa Experiencia de menos de 3 afios de relatoria ea el area del turso {{wsos, ;
wlieres, seminaries, et que den tventa de la exparienda en relatonal
Sublotal Docende 2 2
Formacidn Tituio profesional acorde ai Ares def turse {Fetotapia certfitado de Titulo)
" 5
Educacionat Otros ttulos {Fotocopia certificado de THulo)
Dectoraty o Magister relacionads con el tema v objetive del curso del curso
£ tudios de {Fotocopta de) documento que dcredite el grado académico dal relator)
28 Pustos Especializacién  |Postftulo o Diplomado refacionade con o tema v objetive del curso 5
£ncaso de eneltemay {Fototopia dei documento que acredite fa especializacion)
presentarse objetiva del IS0 e saudios de especializacisn en olras dreas Fotncopia del dotumente que
mas de un (Nomi acredite 1a especiatizacidn)
ombre N - )
docente, e} Docente 21 Seperiencia Experiencia laboral de 5 & méds afios en of teme u objelive del curso
calcuio sera fa * Haberalen el {Especificada en Qurriculum} 5
suma del temay obletivs  fexperiencia laboral de menos 5 afios en of tema u objetive del curso
puntaje total de del curzo {Especificada en Curricylum)
ic;dzcea!eslm Experiencia de 2 o mas afios de ralatoria en ol drea del qurso [Curses,
# decentes Experiontia talleres, seminarios, ete. gue den tuenta de la experiencia eo refaionis
p‘i . prasencial e ELearmingl. |
relatoriaenel [

Subtotal Docente 3
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Puntos

Fundamentacisn deiturso 2 2
Chjetivas aprenditaie Clar ot y dahinides & 2
inticagores e desempafio definidos H 1
Cantenidos dahinitos por ¢ ads obistive Z ]
Comtenigo ierodolygia e-leaming definida z 2
28 Puntos ¢ Puntos lincorporarefievidn yrevisién de ias pracices gorns, clases on line, u otrg) H i
Chituasumater Cuntempla transver satidad de género an fa proguests 2 Sy
i totat de g irtegra los devechos ge infanti Z 2
puntues [Presanta estratagls evalustive H 2
i enidocen log Linforme final 2 2
gas sublacores Subtorsl Subfector Contenide i%
fros Beiiogratin 3.5 1.5

BEPRLIOS Entregacenificato deciarada oo R propussts 15 15 ¢

§ |Entrega materiat de 2povo mefinids en i propyesia) i3 335

E% Lok en iz propuests plstaforme decya:i:aciﬁﬁ 3 L irar

Subrorsd Subfactor Oros Aspectay

Deminio

Expertichs instiwcional en eitemsy eb;e'm*z;ﬂe; cuiso {5 verditard mediante 3 Gweﬁesde
Cormpra g simitar y dos caras de retomendacidn, emititas durante g afios 2017-2028
Congidera modalidad £learning o presenciad

Experiitie institucional en eftemy u nhietive el turss {Se verificar s maediame tos Ordernes te
Camprs o simifar y uns terta de recomenda iBn, emitidas turantes jos afios 233 7-2070L
Lonsidgera madslides E4earning o prasencial

Lt
"

Expertitia instizucionat en eitema u obietivo del cursa (Mo presenta Ordenes ga fompra o
simifar af Carts dereremandeion, smitidas durante fos aftex 201720208

Ceherercia

17 Puntos
Leguto totaide

L3 propuyssrs, Mmemmaéa a4 eiGumn M&miegzm esmns:xeme envemﬁ&s s paﬁes
{faa!:mpix g pisds 3zis : oo of z

1 [RAze 1oL 2 cprsg Befmedemm desu madamia{ﬁﬁ éeammg, s
zrtividades anline snkcimﬁasvd:mﬁas &n gl guidn metodoiigize, os o5 de consulias,
grabacidn de lasclases y seguinbiento de paricipantes,

La propusits rep;esﬁnmdamaisumn -ﬂimecﬁarzmen’zemnsmmam{ews parres,
Conremplx Qbietivg i idaes o : st ¥
pBioguestat Qeﬁned&ﬂtxodémmmahﬁad E‘iewmﬂg, :uamwﬂmsm Eme m!szxmﬁasy
dencritas en & guidn metodotdpico, los foros detonsuitas, grabanidn de lasciatesy
seguimitnty depenicipantes. Cumple solo Lo 88 SeLuntre definicionss de ia modaitdsd,

170

i3 SUMB e ion
PUMaes
otrenidosenjos
4 subfactores

Lepropuests, representada &n E'Guu}ﬂ Manﬂe!egiw €3 IConsistent s eNtre SUs Bartes.f
Seipe i e it Nodefing demrode su
modaidad Edear mng, a5 aciwidades on ine solicitadas ¥ desoritas en o puidn metndoidgics,

fgs forps da consuitas, grebacidnde las clases y seruimismto de ganicipantes.

Estretagia
fprvativadel
LUrse

La estratagiy formativa apunta Claramente al logio de] apsendizaie voonsiiers pringipios de
educacion de aduites [centempia actividades basadas en af models comstructivistade
aprentizsles significativos tareflexidn sobre lasproples pricticas yia co-construction antre
pares)

Le eswategls formativa apunta medianamente al ingrndef aprendizeje y consitsra
medisnamente tog printipius de educaifn educsr i 02 adultes jtontempds 0L D aonividages
baszras en ol madelo constructivina de aprendizdossignificaivosyla co-congruccin entre

Lz estrategia orm ativa nowisusiza eliogre del Aprendizaie y no consigers principios de &
200LaCion 4e gdunos N0 tontempla antividades basadas an ol modeio cunsirutivistade
aprendivajes signifcativos, en o refiexitn satire s peopins priciitas nien B Lo-consiruction

Valur agregado]

Lz propuesta supera ins caracteristicas téonieas scorde 3 las B8YY present ades por 21 Servicie.
{Ueses magistr alEs 0 RS Con eXperton, BRCAS 2583l s pOst CUT RO, BCCE0 3 S5 POS ON
fine yio cusiquier otre Servicin nocontempisde en jas FETTY

L& propussia Tumels con Tes CRraTTar isticas thenicas respecto a i BT peasentades por e}
Servicio,

§24 Puntos

FrecioWlens § Peacio
§ Brecio Oferanta

e F

{Precio Menss fPrecinOferents 24

ES) 4.0

Fresentacion
48
Antecedentes

1Punte

Qferente Cumpls Con i presentacitn de todos losdocumenios soltRades de acuerdo s s
bases seleninistrar vss

Qfererge no presentd i Socun entacion, de stuerdo a 128 basas adminigrativas,

i
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